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Beneficio Emergencial: Conceito e Bases Legais

O beneficio emergencial é um beneficio criado pelo Governo Federal, através da MP 936/2020
e regulamento pela Portaria 10.486/2020, com o intuito de preservar a renda e o emprego dos
trabalhadores das empresas que foram afetadas pela pandemia do novo Coronavirus (Covid-
19). Trata-se de um beneficio emergencial, calculado com base no valor que o empregado teria
de direito ao seguro-desemprego e proporcional a reducdo que teve na sua renda.

O empregador pode, através de acordos individuais ou coletivos com seus empregados, reduzir
a jornada de trabalho e saldrio proporcionalmente por até 90 dias ou suspender o contrato de
trabalho por até 60 dias.

Regras de calculo do beneficio emergencial

Caso a empresa opte pela SUSPENSAO do contrato de trabalho:

— Empresa que faturou ATE 4,8milhdes em 2019: Suspende 100% do saldrio e o Governo paga
100% do valor do beneficio. A empresa pode, opcionalmente, pagar ajuda compensatéria ao
empregado, no valor que as partes acordarem.

— Empresa que faturou ACIMA de 4,8milhdes em 2019: O Governo paga 70% do beneficio e a
empresa OBRIGATORIAMENTE paga 30% do valor do saldario como Ajuda Compensatoria
durante o periodo da suspensdo.

A ajuda compensatdria tem natureza indenizatdéria, ndo integrando o saldrio, inclusive para fins
de INSS/IRRF/FGTS.

Caso a empresa opte pela REDUCAO do salério e da jornada:

— Quem teve reducdo de 25% — Ird receber 25% do seguro-desemprego;
— Quem teve reducdo de 50% — Ird receber 50% do seguro-desemprego;
— Quem teve reducdo de 70% — Ira receber 70% do seguro-desemprego;

Caso a empresa opte por reduzir o salario em percentuais diferentes do estabelecido pelo
Governo, o valor do beneficio sera por faixas:

— Redugdo inferior a 25% = Empregado nao recebera seguro-desemprego;

— Redugdo de 25% a 49,99% = Receberd 25% do seguro-desemprego;

— Redugdo de 50% a 69,99% = Receberd 50% do seguro-desemprego.

— Redugdo de 70% ou superior = Recebera 70% do seguro-desemprego.

A reducdo em percentuais diferentes sé pode ser feita mediante acordo ou convencdo coletiva,
ou seja, depende do sindicato.
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Recurso Administrativo

A Portaria 10.486/2020 prevé a possibilidade de recurso administrativo, conforme abaixo:

Art. 13. Na hipdtese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndo atendimento de
exigéncias de regularizacdo das informagbes, o empregador serd notificado dos motivos da
decisGo e poderda interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos, conforme ato da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° 0 prazo para julgamento do recurso de que trata o caput é de até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data da interposicéo.

§ 29 Julgado procedente o recurso, a data de inicio do beneficio seré mantida na data da
informagdo do acordo, e a primeira parcela do BEm serd incluida no préximo lote de pagamento
posterior a decisdo.

§ 320 resultado do recurso serd comunicado conforme ato da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia.

Em 23/06 os portais de acesso foram atualizados para contemplar a op¢do de recurso
administrativo.

Quais os canais para entrar com recurso?

*  Empregador Web = para Empregadores com CNPJ ou CEl

* Portal servicos.mte.gov.br = para Empregadores Pessoa Fisica com CPF ou CAEPF

* Portal do GOV.br (0 mesmo site da CTPS digital) = para Empregados
Além do App da CTPS digital = para empregados, porém ainda ndo esta disponivel e ndo temos
em que casos o empregado podera solicitar.

Nossa orientacdo: Facam o controle de recursos pela EMPRESA, pois se o empregado cadastrar
recurso, podera depois bloquear a empresa de cadastrar (essa é a previsdao anterior pela
DataPrev)

Situagdes em que é possivel entrar com recurso
Os motivos disponiveis para cadastrar recurso sdo:

* Beneficio Notificado Indevidamente: Utilizamos o recurso para quando discordamos do
motivo pelo qual o beneficio esta notificado.

* Revisdo dos Valores das Parcelas: Esse, como o préprio nome ja diz, serve para revisao
dos valores.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!
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Como cadastrar o recurso administrativo

Para cadastrar o recurso administrativo é necessario acessar o portal (Empregador Web para
empresas em Geral) e em Beneficio Emergencial selecionar a opgdo “Consultar”.
A pesquisa pode ser feita pelo CPF do empregado ou por todos os beneficios cadastrados

Ao clicar no CPF de um empregado e acessar a consulta do beneficio, no fim da tela sera
habilitada a op¢ao de cadastrar recurso.
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Na tela de cadastro terd o motivo do recurso, o campo para descri¢do e a opgdo de selecionar
arquivos comprobatorios.

Requerimento ~ Beneficio Emergencial ~ Agministragio ~ Sair A A

Cadastrar Recurso Emergencial
1 Pigina inicial
(") Campeos Obrigaténos
Notificagbes
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Quais sao as possiveis notificacdes e como proceder com o
recurso administrativo

Beneficio Notificado Indevidamente

A empresa entrara com o recurso nessa modalidade quando ndo concordar com a notificacdo
indicada no beneficio.

Notificacdo “Beneficio Suspenso”

Essa notificacdo ocorre, em grande parte dos casos, quando a Dataprev identifica que o vinculo
empregaticio ndo estd em conformidade com a Portaria 10.486/2020, que exige que o contrato
de trabalho conste no eSocial ou na base CNIS até 02/04/2020.

Descrig¢do do Recurso:

O beneficio foi notificado como Beneficio Suspenso por ndo ter sido enviado a Base CNIS na data
corte prevista pela MP936/2020 e Portaria 10.486/2020, porém conforme documento anexo
(Tela eSocial, com comprovante do evento S-2200), comprovamos que ele foi enviado dia
XX/XX/XXXX.

Quais documentos enviar como Comprovacgéo do Recurso:
Anexar: vocé envia o comprovante/recibo de envio do eSocial- 5-2190 ou S-2200 ou RE e
Protocolo da GFIP.

Como emitir comprovante do envio ao eSocial:

No portal eSocial da empresa do empregado notificado, ir as abas:

Empregado/Gestdio de Empregados/Pesquisar pelo nome ou CPF/Movimentagdes
Trabalhistas/Salvar Tela em JPG (imagem) ou PDF.

afastamento (3

o e e @ e o
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Como emitir comprovante de envio a SEFIP:
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Descrigdo do Arquivo:

Tela eSocial com a data de admissdo e envio ao eSocial do empregado.
RE com a data de admissdo e envio a SEFIP.

Importante!

O empregado consegue visualizar os documentos anexados pela empresa, através da consulta
no portal GovBR, portanto se for anexar a RE, esteja ciente que o mesmo conseguira visualizar
a remuneracao dos demais empregados, a menos que a empresa consiga ocultar isso do PDF.

Notificacio “Demissdo ocorrida antes do inicio da vigéncia”

Essa notificacdo ocorre quando a empresa desliga o empregado apds o término da vigéncia do
beneficio emergencial, mas antes dele ser processado ou quando o empregado teve
reintegracdo ou transferéncia entre empresas antes da vigéncia da MP 936/2020.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!
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Descrig¢do do Recurso:

Desligamento apds o BEm: O beneficio foi notificado como Demissao ocorrida antes do inicio
da vigéncia porém conforme documento anexo (Tela eSocial, com comprovante do evento S-
2299), comprovamos que o empregado so foi demitido apds dia xx/xx/xxxx data apods o
encerramento do seu Beneficio Emergencial, e assim sendo é devido o pagamento do
empregado pois 0 mesmo estava na condicdo de empregado durante o recebimento do
beneficio.

Transferéncia ou reintegracdo antes do BEm: O beneficio foi notificado como Demissao
ocorrida antes do inicio da vigéncia porém conforme documento anexo (Tela eSocial),
comprovamos que o empregado estd ativo na empresa desde a data informada e assim sendo é
devido o pagamento do empregado pois 0 mesmo estava na condi¢cdao de empregado durante o
recebimento do beneficio.

Quais documentos enviar como Comprovacgdo do Recurso:
Anexar: O comprovante do Recibo do desligamento no eSocial enviado evidenciando a data do
efetivo desligamento.

Como emitir comprovante do envio ao eSocial:

No portal eSocial da empresa do empregado notificado, ir as abas:

Empregado/Gestdo de Empregados/Pesquisar pelo nome ou CPF/Movimentacdes
Trabalhistas/Salvar Tela em JPG (imagem) ou PDF.

(-] -] 1+ (-] o -] (-]

carza FGTS O eARALND Gt Do oo R R ot

Como emitir comprovante de envio a SEFIP:
Empregado/Gestdo de Empregados/Pesquisar pelo nome ou CPF/Movimentacdes
Trabalhistas/Salvar Tela em JPG (imagem) ou PDF.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos


https://sun.eduzz.com/399798?a=90606849

RECURSO ADMINISTRATIVO — BENEFICIO EMERGENCIAL

1280 SEAP - Conu Cavazn e Wy Golegha do Araun Revasza ()
Arquive Editar  Edbir | Relabéeing | Femamenia:  Ajuda 1 .ar i SEFIP = Eﬂ E'_- T ==
| B - ,,—T Cadasti B = =
el L2 Movimenio ' | Mome Dita de moddficas..  Tipo Tornerho
I Cadiero | tiocaco | o comsictingia v | L Lnwnncomacoo sk WD Arpiva SF ke
ﬂ-ﬁ: Ceaméncia v | L DikGesGacpainmnz ¢ WD Arpiva SFP kB
R WIHERT e preate £ Brotacnks ] Mo [ 1L TCOKEDI0N SFR IWOGINILE  Arguve S KB
[0 - equive sERR | ' GIpGTEAVBLON00L =P OG0 LR Arguive SFP ZKB
F > FogpliesfLTvOM 520 dc e aianincn PR qun
1VALDRIS. K Reletoro TE |
Hove [ oo LacQfizdBT00 | Eﬂ:’“&'\"o
Taowtare (5 | MwiHiossd | |~ o pepacER Compatines [ 52719 Cod Recolhimants |
Enk |' G Skfgl || T Por Celngmia 2
n i |l L T
EOLELEDndpl Wl oo =
Endesogn ,&.ﬁb =
Logadourn | DG G
Bai: | cer| L BRDT Vs B
US4 OTA
G oo UF; [NG GOLEECTGay
Fnecedas da Falka de Pagaments DLV HyCL |
e 2] s MSIGETThRd
= | EXVATEW00
ASjr2pErafiIC
|| o= Ti |+
B Mown Enpieca A |
| o [ s Toder o O Facna | [ =] _Cornorr

MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP EEFIF @.40 {29/03/2020]1 TABELAS 41.0 {01/03/2020]

RELACAO DOE THAHBAI
MODALIDADE : "BRAMNCO"-RECCLHIM

MINISTERIO DA FAZENDA - MFP

PREVIDENCTA

858400000086 214101792002 607641050807 434064300013

ADMIESAC CAT OCOR  DATA/COD A B

REM 13°5AL CONTRIB SEG DEVIDA e

ARCIE! ¥ 3 0&/04 /2015 o1 o2/05/2020 11 7260
7,8 1.547,27 27 139, 50 o,o0 o, 00

Descrigdo do Arquivo:

Tela eSocial com a data de desligamento e envio ao eSocial do empregado.

RE com a data de demissao e envio a SEFIP.

Notificacdio “Trabalhador com Registro de Obito”

Essa notificacdo ocorre quando a Dataprev acusa o registro de 6bito para o empregado, mas que
o empregado estd vivo. Normalmente ocorre quando o empregado fez o registro de ébito de

algum familiar e o cartorario registrou o CPF do declarante no ébito.

Descrigdo do Recurso:

O beneficio foi notificado como “Trabalhador com Registro de Obito”, porém conforme
documento anexo (CPF regular do empregado), comprovamos que o empregado estd vivo, com

CPF regular e é empregado dessa empresa desde Xx/xx/Xxxx.

Quais documentos enviar como Comprovagéo do Recurso:

Anexar: O comprovante do CPF que consta regular na Receita Federal e sua admissao pelo

evento eSocial.

Como emitir comprovante do CPF Regular:
Acessar:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

Inserir o CPF e Data de nascimento

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
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€« —» C | & senvicosrecesitafazenda govhi/senvicos/opf ltasi Itagubili
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Receita Federal

A, E MIA

Perguntas Frequentes | Contato Area ge Imprensa | Onde Enconlro | Avi Engish | Espafiol

® Comprovante de Situagfo Cadastral no CPF

Preencha os campos abaixo com os dados solicitados.

Realizar Consulta com Captcha Sanoro
CPF:
Data de Nascimento: N30 sou um rebd

O comprovante gerado nfio Tomece informagties sotre a situaclio econdmics, financsira ou fseal do Mular do CPF, imita-se o somente
3 Comprovar 3 Suaco cadasiral no CPE

Observago: para que a consults funcione comelamante, & necassario gue seu navegator estejs habilitedo para a gravegdo de “cosses”

Minigtésio da Fazenda
Secratana da Recela Federal oo Brasi

Comprovante de Sivagae Cadastral no CPF

LTl T o ISR

Mome: POLLYANA

Data de Naseiments: G .
Siluacdo Cadastral: REGULAR
Diata da Inscrigho: 121042000

Digio Vandcador. 00

Camprovants emilido &= 00:40:25 do dia 2006/2020 (hora e data de Brasilia)
Codign de canlrole do comprovanta: B446,5AC4. E968. 0265

Este documenis nbo subsths o “Comprovante de Inscrican no CPFY

Mot 3prvate peis FAFFE 148, de 1302008

Pova Consulia

Como emitir comprovante do envio ao eSocial:

No portal eSocial da empresa do empregado notificado, ir as abas:
Empregado/Gestdo de Empregados/Pesquisar pelo nome ou
Trabalhistas/Salvar Tela em JPG (imagem) ou PDF.

CPF/Movimentacdes

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

i |
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Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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¥ Movimentagdes Trabalhistas

Movimentagaa Trabalhista Data do Evente  Data do Envie Ardo
# (37 - Suspenslia temp nirato de trabalho nos termoa da MP 936/2020 - Injcio) DE/D4/2020 Retificar | | Excluir | | @
Afagtaments (03 - Acadente/Doenca née relacionade ao trabalho - Términa) DE/OE/2015 Reificar

Afastamento (03 - Acidente/Doanca ndo relacionada eo rabalho - infcio) 24/05/2019 Retificar

Afastamento (03 - Aciderte/Doenga ndo relacionada ao rabalho - Térm

Fatificar

DS/05/2019 21/05/2019

Afastaments (03 - Aciderte/Daang elacionada a0 tratialho - Inicio)

adar 02/01/2018

Admissdo do Tr

Ratificar

MINETERK DO
TRARALHG

m
=

‘?h-ﬁ.m‘

CAIXA FGETS ¢

Como emitir comprovante de envio a SEFIP:
Empregado/Gestdo de Empregados/Pesquisar
Trabalhistas/Salvar Tela em JPG (imagem) ou PDF.

W Selegho do Arqua Remesza

B [LFF o] # EcEE-

pelo nome ou CPF/Movimentagdes

Cadastio v -
Movimerto Home Dt de mockficeg..  Tipo Tamerho =
Inconslstincis v | Lr4nP <OF300000.5FP GO ILES  Arcpiom SFP ke
Ocoméncin v | DIKGerGac P10 P IEEMM LS Arcpion SFE el |
Coenproverte / Biotocols ¥ L0 ZoOKSDI031 SFP OGN ArqivaSF ke |
P aqueesere g | GIpGTGA8L00000L 5P - Arcpiven SR 2kB |

oF v | FampliesiLTVO0R 20 . ot & b1

s Xreiets N =i I

i

| AlmigHB et 7 Fis |

| CHPHEESkig

| BOLELEDIpD

| MMacOgfias

| EFDUGkLGR
| ML ERD TVl
| HBIHU BT
| GOLEBCOgy
| DPlalYVHY OO
| MSIGETThH

Fonncnder tha Falka di Fagansnta
Tipa |1 - CHE T

I Hovs Erveca

e

RIC DO TRABALEC E EMFREGD - MTE MIKISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: 03/05/2020
- SEFIF 4.40 (29/03/2020| TABELAS £1.0 {01/03/2 HORA: -
PAG : 0DO1/0005

ARQUIVD SEFIP

RELACAC DOS TRABAL
LARRCRO A PREVIDENCIA

MODALIDADE : “BRANCO®-RECO

ADORES CONSTAN
IMENTO RO EG

858000000038 546901792004 07640050807 493365400012

RICAD: D&."™"
: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 1,00 AT AJUSTADO: ©, 00
TOMADOR fDERA = INSCRICAD:
KOME TRABALHADOR PIE/PASER/CI OCOR  DATA/CUD MOVIMENTACED cBo
REM 13" SAL REM 13"SAL BASE CAL 137SAL PREV S0C DEPOEITO JRM
BASE CAL z
0,00 o, & 13,38 20,68
DESCRA ~ - s 206.2°°7° 8-2 0z/c1/2018 0 05/04/2020 ¥
0,00 a, 00 6,56 7,00
0,00 49,48
3 3 SSWEERS (31
0,00 07,33
1zz2.7 01
0,00 130,20

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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Descrig¢do do Arquivo:

Comprovante de CPF Regular — Comprovacao de Vida — Receita Federal
Tela eSocial com a data de admissdo e envio ao eSocial do empregado.
RE com a data de admissao e envio a SEFIP.

Notificacdo “Foi identificado que o trabalhador possui vinculo de trabalho com a
Administracdo Publica”

Nesse caso, a Dataprev acusa que o empregado tem vinculo com Administracdo Publica, porém
o empregado nunca trabalhou em OP ou ja foi exonerado.

Descrig¢do do Recurso:

O beneficio foi notificado como “Foi identificado que o trabalhador possui vinculo de trabalho
com a Administracdo Publica”, porém conforme documento anexo (RAIS ano base 2019),
comprovamos que ndo tem vinculo com OP atualmente, visto o que mesmo foi cessado no ano
de XXXX, tendo somente vinculo com nossa empresa desde xx/Xx/XxxXx.

Quais documentos enviar como Comprovacéo do Recurso:
Anexar: Comprovante da CTPS Digital onde ndo consta nenhum vinculo com OP ou comprovante
RAIS com a informacdo de que ndo ha vinculo para o empregado.

Como emitir comprovante de vinculo pela CTPS Digital:
Acessar: Peca ao empregado para entrar através do link abaixo ou pelo Aplicativo CTPS
Digital/Entrar/CPF e Senha (caso ndo tenha cadastro deverd fazé-lo) /Contratos/Anotacdes.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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Contratos de Trabalho

11 contratos encontrados.

I 1/06/2014 - O9/0B/2015 I
MUNICIPIO DE v~ -
DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO
S - FEDERAI
& — --- I 28/04/2014 - 09/06/2014 I
g i3 MUNICIPIO DE 3
JMRIGENTE DO SERVICO PUBLICO
CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL :I I'\J'l' '}.{_,l :
- - A
2047772009 - 04/04/2014
ANALISTA DE RECURSOS HLUMANOS

O1/05/2008 - 2041 1/2009

RECEPCIONMNISTA EM GERAL

¥ i —e Y 2
foet [ T (%) =
Inicio Contratos Enwviar Beneficios Mais

- MAUNTCT PO s ——

DETALKHES ANOTACOES GRAFICOS DETALHES AMNOTAGCOES GRAFICOS

Periodo Trabalhado

10/06/2014 - 09/08/2015

Rescisao Contratual
09 AGD 2015

MLEN e

151, 151 CEP 7 ., wu- ELDORADO - - Ocupacao alterada para DIRIGENTE DO
A e SMG el SERVICO FUBLICO FEDERAL

01 JUN 2015
1114-05 - DIRIGENTE DO SERVICDO PUBLICO e Ocupagéo alterada para DIRIGENTE DO
FEDERAL 1 SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

01 FEV 2015

Admissao

10 JUMN 2014

R$ 3.420,60

— s (ol 0 OBSERVAGCOES
R$ 1.527,99 (08/2015)

129.2 Zw.on

Empregadao

Como emitir comprovante do RAIS:

Acessar: http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf na opg¢do Declara¢do J& Entregue/Consultar
Trabalhador - basta inserir o PIS do empregado que serd apresentada a informagdo da entrega
da RAIS inclusive com a data de admissdo, demissdo e empresa que enviou a informagdo
(vinculo).

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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[ <> e CORCMAVIRUS (COVIDE)  Simpligue!  Paricipe  Acessodiniommaghs  Legistagio | Canais n
ealll i - | e e wsesem
MINISTERSD D ECONMIA [ ruzemoicn S wons

E ENTREGA DA DECLARAGAD

PARA GERAR DECLARACAD DA RAIS

AAIE

DECLARAR & RAIS NEGATVA

furt

RAIS NEGATIVA.

R

CONSULTA TRABALHADOR - EXERCICIO 2020 - ANO BASE 2019

Errags da declaraghc RAIS sno-base

aiconiulin_frabalhador

@ SOURE A RAIS E ENTREGA DA DECLARACAO

CONSULTA TRABALHADOR - EXERCICIO 2020 - ANO BA

sta Trabahadar agreserea oF danns da Enniega da cecigy

PIS/PASEP

Cadige da imagem -

[y prasi CORONAVIRUS (COVIDA%  Smedifiqee!  Particips
comolfl troarsomerull v parma rocape ]

elarin Anual de Informacties Sooiats

MANISTER:D D ECONOMIA

@ SOBIE A RAIS E ENTREGA DA DECLARACAD

CONSULTA TRABALHADOR - RESULTADD

Ertrsgue

MINISTERI D ECONOMLA | SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

reasn 3 informacio

DECLARACAD A ENTREGUE

RETIFICAR OU EXCLUIR

dtyergéneis nas informaghes sntre sm contan com o %

DEELARACAC JA ENTREGUE

Inserir o PIS do
empregado.

Legisinghs  Comais

DECLARACAC J4 ENTREGUE

Caso o empregado
tenha vinculo ird
aparecer a data de
admissdo e
desligamento enviado
pela empresa

E caso ele tenha trabalhado, porém ja foi exonerado, anexar a exoneracdo/baixa dele.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por

Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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Descrigdo do Arquivo:
Comprovante de vinculo RAISC
Copia da CTPS digital

Notificacdo “Seu requerimento foi notificado porque foi identificado o recebimento do
beneficio Seguro-Desemprego”

Essa notificagdo tem ocorrido quando o empregado estava em gozo de seguro-desemprego
quando foi admitido pela empresa e teve o beneficio cessado por motivo de reemprego.

Descrigdo do Recurso:

O beneficio foi notificado como “Seu requerimento foi notificado porque foi identificado o
recebimento do beneficio Seguro-Desemprego”, porém conforme documento anexo (consulta
de habilitagdo ao Seguro Desemprego), comprovamos que o empregado ndo esta recebimento
de Seguro Desemprego.

Quais documentos enviar como Comprovagéo do Recurso:
Anexar: A consulta de habilitacdo ao Seguro Desemprego constatando que ele ndo estd
recebendo o beneficio.

Como emitir comprovante do Seguro Desemprego:

Acessar: https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/consulta.jsf basta inserir o numero de
PIS/consultar e se o empregado ndo tiver recebendo seguro ird mostrar nenhum requerimento
encontrado, caso tenha ja recebido mostrara as datas de recebimento das parcelas.

EE sucRromaviRUS (COVIDA9)  Simpifiguel  Participe  Aressoainfermagie  Legisiagde  Canes

Empregador Web

SEO ARIA DE TRABALHO

Consulta de Habilitagdo do Seguro-Desemprego
“Digits 0 M 40 PIS BASEP pari conk

N&2 50U um rabd

Inserir o PIS do
— empregado.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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m BRAERRONAVIRUS (COVID- 1% Simplifique! Participe Acasso b infermacio Lugishas o Cansis B
Empregador Web
Censulta de Habllitagdo da Seguro-Desempregs e
@ Nenbum ronueimento ekcontrads.
- 1"} Campos awngataries
gt Dedos Para Pesguisa
, ;) g “Diits onimens do PIS-BASER pars consutia:
Caso nunca tenha e
recebido Seguro
Desemprego ird aparecer T

a mensagem: “Nenhum
requerimento
encontrado”

= |EoVI- 1% imglifiquel  Particips  Aeesso dinformagho  Legilachs  Canaid n

Empregador Web

TARIA DE TRABALHO

Censulta de Habllitagdo do Seguro-Desemprega a

Mimore do PIS-PABEPHI6. 00593712
Hama: MAR~

Sinuaghor Seguio Complen

Tempa 80 Servge: 55 moss

_ — smmeesa S| Caso ja tenha recebido
: 2 e ~ Seguro Desemprego em
Neoneng ~ vinculos anteriores ira

Todss las do 5

aparecer asituacdo
“Paga” e a data das
parcelas.

Descrigdo do Arquivo:
Comprovante de habilitacdo ao Seguro Desemprego.

Notificacio “Existéncia de algum beneficio de Prestacdo Continuada”

O sistema acusa que o empregado é beneficiario de beneficio de prestacdo continuada
indevidamente. Lembrando que aposentadoria é uma espécie de beneficio de prestagdo
continuada e, portanto, se o empregado é aposentado, o beneficio é indevido.

Descrigdo do Recurso:

O beneficio foi notificado como “Existéncia de algum beneficio de Prestagdo Continuada”,
porém conforme documento anexo (consulta ao portal de beneficios Meu INSS), comprovamos
que o empregado ndo estd recebimento de Seguro Desemprego.

Quais documentos enviar como Comprovagéo do Recurso:
Anexar: A consulta de beneficios. Basta o empregado entrar no portal “Meu INSS” e ir a opgdo
“Beneficio” e anexar que ndo consta beneficio pago pela previdéncia.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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Como emitir comprovante dos Beneficios recebidos - Meu INSS:
Acessar: Peca ao empregado para entrar no portal meu INSS através do link
https://meu.inss.gov.br/central/#/ entrar com login e senha (caso ndo tenha tera que cadastrar)

e ir até a opcdo “Meus Beneficios”

goubr ACESS0 A INFORMAGRD PARTICIPE LEGISLAGAD CHGADS DO GOVERNG ¥
@ Meu INSS Servigos v inss.govbr
Meu Cadastro | Extrate|lR | DRSCI Autenficidacie de Documentos | Encontre uma Agéncia | Sobire o Meu INSS
SERVICOS EM DESTAQUE

ﬁ : 7 =] [
HHH ik, | ¢

M::ﬂ;"t;g:f ‘K Pedir Aposentadoria Simular Aposentadaria Cumprimento de Exigéneia

(o) . @ —

= o P,
| 6]

Meus Beneficios Extrato de Imposto de Renda Pensdo Microcefalia Decma('-ado;rigsmncww

b

e ® &

Eutrato de Contribuicio
CNES)

& by 3 O

Ird aparecer todos os Beneficios ja recebidos ou um relatério de Nada Consta.

Recultads de Beneficia por

Extrato de Empréstimo Incapacidade

Extrate de Pagamento

gondbr ACESSD A INFORMAGAD PARTICIPE LEGISLAGAD GRGAOS DO GOVERND ¥

i cas v inss. Pollyana Medeiros
@P MeulINSS | Servigos inss.govbr polins e W 5ais

Beneficios Ativos

I Vocé ndo poassui beneficios ativos

Todos os beneficios

Clique em Baixar POF para cbter a declaragio de beneficio / nada consta

VER EXTRATCOR BAIXAR PDF °

Podera printar a tela e salvar em JPG ou salvar o arquivo em PDF.

E se ele receber valor de Pensdo Alimenticia, anexar a consulta do beneficio que comprove que
se trata de um beneficio de pensdo, ja que o mesmo ndo é impedimento para receber o BEm,
assim como o Auxilio Acidente e Pensdo por Morte que estdo excluidos conforme art. 42 11l a, da
portaria 10.486/2020.

Descrigdo do Arquivo:
Comprovante de NAO recebimento de Beneficios Previdencidrios que impedem o recebimento
do Bem.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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Notificacdo “Vinculo ndo encontrado ou divergente”

Essa notificagdo é a mais abrangente e ocorre sempre que o vinculo tem alguma divergéncia ou
ndo é localizado nas bases do CNIS ou eSocial.

Descrigdo do Recurso:

O beneficio foi notificado como “Vinculo ndo encontrado ou divergente”, porém conforme
documento anexo (Tela eSocial, com comprovante do evento S-2200), comprovamos que ele foi
enviado dia xx/xx/xxxx com data de admissdo xx/xx/xxxx sem divergéncias em seus dados.

Quais documentos enviar como Comprovagéo do Recurso:

Anexar: O comprovante do recebido do vinculo. Acessar o portal eSocial/Gestdo de
Trabalhadores e printar/salvar arquivo do Cadastro do Empregado no eSocial ou SEFIP e
comprovante de sua qualificagdo cadastral.

Como emitir comprovante do envio ao eSocial:

No portal eSocial da empresa do empregado notificado, ir as abas:

Empregado/Gestdio de Empregados/Pesquisar pelo nome ou CPF/Movimentagdes
Trabalhistas/Salvar Tela em JPG (imagem) ou PDF.

Como emitir comprovante de envio a SEFIP:
Empregado/Gestdo de Empregados/Pesquisar pelo nome ou CPF/Movimentagdes
Trabalhistas/Salvar Tela em JPG (imagem) ou PDF.

.'_.é'_scnp-cqmn.mmdehp_ww 8 selegin s fnquasm Remvaszn ()

Arquive  Fitar Edbir | Relabdein | Femamenia:  Ajuda

B = =T Cadestio ’

rorm e L
I it | Moo | pocomsistincia

L3
L3
TEE: Gezmence .
SR WIMAE l Comprovarte /Protecake k-
1
3

i Eanrar SEFIF x| = EcrE-

| Mome Dita de moddficas.  Tipo Ternarha

__ Ln¥4nP cdR300000.SFP 16/06/2000 11:3% Arcpivn SFP 2KB

__ DIKGerGoc PAI0I0. 5P 10/06/2020 11:51 Arcpivn SFP IKE
ILkSrgT o0k S0 SFP 18/06/2020 1133 Arcpivo SFP ZKB
GIpGTGAEL00000L 5FF 10,/06/2000 10:52 Argivn SFP ZKB

FompllicsllTvo0Res oon e nananEn o aum

e [ ai 3 LacQftzdpToo [ Owacse
e ] ] — ?::\Mny_nf
Shigd | |

Ent | EDLELEDnIplN | |
Endssngn
Logidoun | iz DGk Gl
paes | ree] ML BRIVt

HHUSBACTEE

Lo - "N a—— uF; MG : GQLECTYGay
Fanecednr tla Fafbas de Paganento EPiaLVHyOr
S TS T MSIGETThNG

- | EXVATIN0)
ASi2pEraMAC

Hona:

JH Movs Enpensa A | JILE

I [ e [1 Sstecire Tode \_mualm] inpi | G POE Facha | v] _Coonlr

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!
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RELACEAD DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MOCALDADE - "BRANCO"-RECOLHIMENTO AD FGTS E DECLARACAD APREVIDENCIA

MIMISTERID DO TRABALHO E EMPREGD - MTE MIMISTERIO DA FAZENDA- MF DATA 12062020
GFP-SEFP 88029032020 TABELAS 41.0 ((1A002020) HORA 150204
PAG: 00010008

BSEI0000001 T 364001 TH2003 612630053509 L2484720001 3

FMPRFS...D T AVAELad E ¥ INECRICAD it .
COMP. OFENZ0 CODREC: 115 CODGPS. 2003 FPAS 515 OUTRASENT SMALES 2 RAT. 00 FAP. 100 RAT AJUSTADD. 000
TOMADORIOBR A INSCRICAD:
NOME TRABALHADOR PISPASERICI ADMISSAD CAT OCOR  DATACCD MOVIMENTAGAD CBO
REM SEM 137 SAL REM 13°SAL BASE CAL 138AL PREVSOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOEITO Jis
DCAMIEL W i 128 nnnn = . 1229 m o785
1.705.00 0,00 000 13T 136.40 nar

Como emitir comprovante de Qualificagdo Cadastral:
Acessar o link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

JeSocial

et lies
CONSULTA QUALIFICACAD CADASTRAL

0 B500iE & L pr0sto 0 Govena Feiersl (U wsa LNLEr b &m0 08 nformag Des peln empregacor s relagao 308 ENAINatoes G N8 DEslam Serigns Emuneraios

Satial

adastro da Pasaa Fiscs-CPF & o Nimero da Identiicasde Socal-NIS (MTPISPASEP) astha apos para saren uliizadas no

0 apicatv de "Corsubia Cualfitagio Cadestal’ pamite an usLéno verficar s
Apravertamas a cporturdade para reforgar que para ure nimers redusid d tmbalhadores, deve ber wizada o apgo de cammulia on line. Com ewsa agin, a emproea obine rsutados mais rapkor & o desonarada
E S0 am lots.

Exta diaponivet para uikzagBo pela uadis o midulo g “Conauis Gualificacdo oo-ime” que permite 514 10 {d8z) corsuitas SMUTANass & poss Ber UIZHE0 DO ETRYBIAN0S, ENQMEgatoms, coninbuinies induidas, e

ko Apde 2 varfie aghio eacdasral, o apheatvo ralerand o esuflade para o walne sobn a vabdagls da cada campo informada

renta, nimara cke CPF & NI da 1l
F & CHIS, normand usie oF M0 aaE0 Com mueminzia

c0m 08 ddte conatantes des baass CP

Para tarin, devariis sar infanmades sioms, dats da
inome, da1a o8 NEIEMEND & Nimens da CPF & 1

Mo cases da dvargdneiss nos dades informados. ¢ aglieative aprssentand 2s onantagics para gua sa proceda a cormgdo

- Divergéncias rolativas ao CPF (skuagic “suspenso”, rulc” cu “tanceladc”, nome ou data de nascimento divergenis) - o aplicativo apresertard a mensagem oriemaia de onds devera requisistar a aiteragio dos dados;

- Divergéncias relatvers 0 NIS (CFF ou dala de nasciments dhementes) -  uswiria deverd estar alenio, pois & crentagho serd 308 de aondo com o ents respansdvel peto cadastio oo NS (INSS, CAINA o BANCO DO
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Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!
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“JeSocial

carxa  FETS G motvcn ot et

Descrigdo do Arquivo:

Tela eSocial com a data de admissdo e envio ao eSocial do empregado.
RE com a data de admissao e envio a SEFIP.

Comprovante da Qualificagdo Cadastral do empregado.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!

Organizado por
Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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Revisdo dos valores das parcelas

A empresa entrard com o recurso nessa modalidade quando ndo concordar com o valor
calculado para o beneficio.

Descrig¢do do Recurso:

Solicitamos revisdo no valor do Beneficio Emergencial referente a suspensdo/reducdo do
contrato, com as seguintes parcelas e valores: Parcela xx no valor de RS xxxx,xx e Parcela yy no
valor de RS xxxx,xx visto que as mesmas se encontram em desacordo com a remuneracao do
empregado, conforme enviamos comprovacdao em anexo.

Quais documentos enviar como Comprovacéo do Recurso:

Anexar: O Extrato do CNIS - com os valores que constam la. Acessar o portal “Meu INSS” na
opcdo Extrato CNIS e anexar esses comprovantes, além dos 3 Ultimos holerites enviados quando
do cadastro do beneficio.

Como emitir comprovante do envio ao eSocial:
Solicitar ao empregado que acesse ao aplicativo “MEU INSS” ou através do site
https://meu.inss.gov.br/central/index.htm|?app=extcnissat#/login?redirectUrl=/ clicar em

entrar/inserir CPF e senha (caso ndo tenha terd que fazer o cadastro) e clicar em Extrato de
Contribuicdes CNIS e salvar o arquivo em PDF.
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Além do Extrato de Contribuicdo CNIS, anexar também os 3 holerites que comprovam as 3
ultimas remuneracdes do empregado.

Descrigdo do Arquivo:
Comprovante do Extrato CNIS do empregado contendo suas remuneragdes.
Holerites do empregado contendo suas remuneracgoes.

Quando a empresa NAO deve entrar com recurso?

Em alguns casos, a situacdo de recurso nao aplica. Sao eles:

Faturamento errado:
A opcao de Recurso Administrativo NAO deve ser usada para os casos de FATURAMENTO
ERRADO. Para esses terd uma opcao exclusiva que estda em desenvolvimento — Aguardar.

Pagamento do beneficio ndo encontrado:

NAO deve ser usado Recurso para informar que o empregado ainda ndo recebeu (que o
dinheiro ndo estd em conta nenhuma — Para esses temos que aguardar orientacdes de como
reportar a informacdo.

Compensacdo/Devolucdo de valores recebidos a maior:

A Compensacao dos Valores esta em desenvolvimento a funcionalidade onde as novas parcelas
sejam compensadas em parcelas ja pagas, mas que tiveram seu acordo cancelado,
provavelmente que seja liberada ainda na primeira quinzena de julho.

Intermitentes:
A funcionalidade de Recurso para Intermitentes também estd SEM PREVISAO.

Seja um Expert em DP e eSocial. Clique aqui e saiba mais!
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Consideracdes Importantes

O beneficio emergencial trouxe para o Departamento Pessoal muita visibilidade, uma vez que
os empregadores veem nele a possibilidade de manter a sua empresa ativa e funcionando, bem
como manter o emprego de seus colaboradores, mas também serviu para mostrar que existem
muitos processos a serem melhorados, seja por parte do Governo, que precisa ajustar algumas
ferramentas e principalmente por parte das empresas, no que diz respeito a qualidade das
informacgdes enviadas as bases governamentais.

O beneficio mostrou que as declaragdes (acessérias ou nao) entregues em desconformidade
com a realidade, bem como a falta de atualizagdo e acompanhamento dos dados pelos
empregados pode acarretar dificuldades na obtencdo de beneficios. Afinal, muitos empregados
nem tinham conhecimento da existéncia da CTPS digital e do CNIS até hoje, ndo é?

Aproveitem esse momento para estudar ainda mais e conhecer todos os processos que s3o
afetados pelas declaragdes do departamento pessoal e saia dessa crise um profissional ainda

melhor.

Quer ser o PROFISSIONAL DE DP DA NOVA DECADA? Inscreva-se na Formacdo de Expert em
Departamento Pessoal e eSocial agora mesmo no link abaixo!

Cligue no link e se inscreva: https://bit.ly/expert-dp-esocial e venha estudar com a EB!

Abracos,

Pollyana Tiburcio e Guilherme Santos
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Sobre os autores

Pollyana Tiburcio

Graduada em Administracdo, atua em Administracao de Departamento Pessoal ha 15 anos em
diversos segmentos, entre eles: Orgﬁo Publico, Produtor Rural, Cooperativa, Escola de Formacao
Profissional, Entidade Beneficente e Escritdrio Contabil.

Responsavel pela implantacdo do eSocial em escritdrios contdbeis/produtores rurais/empresas.

Instrutora, Consultora e Palestrante na area trabalhista e em eSocial com diversos alunos
capacitados em todo Brasil, através de treinamentos e palestras.

Professora e Consultora Trabalhista pela EB Treinamentos.

Encontre-a no Instagram: PollyTiburcio
Encontre-a no Facebook: Pollyana Tiburcio

Guilherme Santos

Formado em Gestdo de Recursos Humanos e poés-graduando em Gestdo de Departamento
Pessoal e Legislacao Trabalhista, possui vasta experiéncia em escritéorio contdbil, na area
trabalhista e naimplantacdo do eSocial. Tem cursos na area de eSocial, DCTFWeb e Per/DComp.

Além disso é criador da pagina “E agora, DP?”, onde escreve sobre assuntos da area e da dicas
praticas.

Professor e Consultor Trabalhista pela EB Treinamentos.

Encontre-o no Instagram: E agora, DP?
Encontre-o no Facebook: E agora, DP?
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Nossos contatos:
& 11 4252-6260
11 94881-0633

Ay https://euzabispo.com.br

N

relacionamento@euzabispo.com.br
(O) eb_treinamentos

2 EB - Treinamentos e Consultorias
ﬂ EB Treinamentos e Consultoria

A EB Treinamentos tem o
objetivo de ajudar empresas
minimizando OS riscos atraves
de consultorias presenciais e
remotas sobre a legislacao
trabalhista e
departamento pessoal.

NOSSOs servicos consiste em
atualizar as areas de
Recursos Humanos e
Departamento pessoal
gerando assim profissionais
mais seguros e capacitados.




